
【情報公表項目】 

1. 労働者に占める女性労働者の割合 ※令和５年3月31日時点 

雇用管理区分 職員 パート 派遣 

女性割合 44.1％ 100.0％ 73.7％ 

 

2. 係長級にあるものに占める女性労働者の割合 ※令和5年3月 31日時点 

男性 女性 女性割合 

33人 50人 60.2％ 

 

3. 男女の賃金の差異  

区分 
男女の賃金の差異 

（男女の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全ての労働者 67.7％ 

 うち正規雇用労働者 68.6％ 

 うちパート・有期労働者 46.8％ 

 

4. 労働者の一月当たりの平均残業時間 

※労働者全体の平均残業時間（次長以上管理職、パート職員、派遣職員は含めない） 

令和４年度 9時間47分 

 

5. 有給休暇取得率 

令和４年度 80.0％ 

 


