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けろけろけろっぴが大阪商工信用金庫の
公式イメージキャラクターになりました！

～学ぶって、楽しい～ 

とは？
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「企業の社会的責任」
～片桐会長が「人材教育哲学」を新入職員に語る～

今年も社会人としてのスタートを始める仲
間を迎えた。これまでの長い準備期間を経、
いよいよ人生の本番を当金庫舞台で展開する
こととなったのである。働くことにより報酬
を得、生活基盤を築き、充実した人生を送っ
てほしいと願っている。そこで、人間が「生
きる」こと「働く」ことの意味について改め
て考えてみたい。
就職するということは、そこで働くことに
より生活の糧としての報酬を得ることであ
る。「仕事」の見返りが「報酬」であり、そ
れを得るために就職するということは誰もが
理解していることである。そこで、「仕事」
とは何かを考えてみたい。「仕事」とは、人
の役に立つことを為すことであると思ってい
る。人間は一人では何もできず生きてすら行
けない。人と人が支えあうことにより人間社

会は成り立っている。つまり、お互いが援け
合い協力することで人間社会は成り立ってい
るのである。つまり、人の役に立つことが人
間の生きる意味であり、人間としての責任で
もある。その責任を果たすことで報酬が与え
られ生活が支えられ生きることが出来、社会
は成り立っているのである。当金庫は地域金
融機関として地域社会を支える責任と義務が
課せられている。つまり、地域の多くの方々
に役立つことが当金庫の存在意義である。
現代社会は、「カネさえあれば何でもでき

る、幸せになれる」ということが常識となっ
ているように思われるが、それは、あまりに
も一面的な理解に過ぎないと思われる。苟も
当金庫はそのような風潮には与したくない。
新入職員も報酬の多寡のみを判断基準に当金
庫に入庫したとすればその期待には沿えない

かとも知れない。目に見える報酬を超えた報
酬を目指してほしいと思っているからである。
近代日本の基礎を築いたといわれる後藤新
平氏の言葉を想い起している。それは「財を
遺すは下、仕事を遺すは中、信を遺すが上」
という言葉である。我々が生活するうえでカ
ネは必要である。カネがなければ思うことは
叶えられない。経済的豊かさを実現すること
は実りある人生にとっては不可欠なことであ
り、働くことによる報酬が多いことは誰もが
望むことである。したがって企業経営におい
ては多くの利益を上げ職員に多くの報酬で報
いたいと必死に努力することは当然のことで
ある。しかし、忘れてならないことは「人生
はカネが全てではない」ということである。
カネのために心を失ってはならないというこ
とである。

企業としての活動が相手顧客に役立った結
果、その報酬が利益としてもたらされるので
あって、原因と結果を混同してはならないの
である。現代社会は結果としての利益のみを
求める金銭至上主義社会に偏向していること
に危惧を覚えるものである。少なくとも当金
庫はこのような時代の風潮に異を唱え、人間
としてのあるべき姿を追求したいと思ってい
る。即物的豊かさよりも、目には見えなくと
も大切なものがあるということを共有したい
と思っている。
学生時代の常識とは勝手の違った世界に
入ったように思うかもしれないが、当金庫は
このような思いを共有し、世の為人の為に役
立つことを目指す組織でありたいと願ってい
る。

片桐　陽
会　長



第８回産学連携かちぞうzemi
最 終 報 告 会

産学連携かちぞうzemiとは、産学連携で価値創造に
チャレンジする「実践的なPBL（project based 
learning）」活動です。
より良い社会の構築を目指して価値創造するため、
実践的な調査研究活動を学生と企業が半年間かけて
取り組みます。
今年は、京都産業大学（在間ゼミ）・関西学院大学（松
本ゼミ）・近畿大学（金ゼミ）・関西大学（横山ゼミ、原
ゼミ）の合計４大学５ゼミが11の企業とタッグを組
み、新たな価値創造に向けた取組を行いました。

当金庫は、京都産業大学  経営学部長  在間  敬子教授のゼミ（在間ゼミ３年生）と一緒になって、
「大阪商工信金アプリ」の機能提案と推進方法について取り組んでもらいました。

2023年2月21日（火）に実施した最終報告会では、学生が半年間の成果を発表しました。

近畿大学 経営学部 花木 正孝 教授の花木ゼミでは、
当金庫が提示した３つの課題に対し、18名が約半年間取り組みました。花木ゼミ
【３つのテーマ】

【最終プレゼンテーション】

「今里商店街」
活性化

「大阪商工信金アプリ」
開　発

脱炭素推進

当金庫今里支店のある
「今里商店街」

活性化計画の検討

令和５年７月リリース予定
「大阪商工信金アプリ」について、

若い方からお年寄りまで使える
便利な機能を検討

当金庫が
お客様や社会に向けて
どのように推進して

いけばよいのかを検討

1
2

3

2023年1月17日に実施した最終プレゼンテー
ションでは、３つの課題に対する提案内容を
発表していただき、当金庫職員とディスカッ
ションを行いました。
この半年間の成果を株式会社自然総研の「近
畿大学懸賞論文」に投稿したところ、３論文
中２論文に対し、優秀賞、佳作を受賞されま
した。

「インターカルチュラルシティ化による
今里商店街活性策「福岡リトルアジア
マーケット」等を参考に」

優秀賞

「ESG投資による電力の地産地消推進～
池田泉州銀行・大阪信用保証協会
「Wing」等を参考に～」

佳 作
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大阪府立富田林中学校

「社会探求活動」
「社会探求活動」とは、
社会の仕事について探究を深め、社会
の課題に気づき、解決方法を考え、より
よい未来を創造できる力を育成するこ
とを目的とした学習プログラムです。

講義では、社会の仕組みや金融機関について理解を深め
てもらいました。
また、本店建物見学時には、大興奮で写真を撮る等、終
始楽しそうに学んでいる姿を見て、職員も嬉しくなりま
した！
このような活動を通して今後も地域に貢献していきます。

～2022年11月18日～

～ 2022年10月13日～

大阪府立富田林中学校の生徒６名を迎えて実施しました。
建物見学では、初めて見る金融機関の裏側に
たくさんの質問が飛び交いました。

●金融機関の仕組み、信用
金庫と銀行の違い、大阪
商工信用金庫について、
当金庫のCSR活動につい
て説明

●本店建物内の見学
●営業支店長経験者による
講話

スケジュール営業支店長
経験者による講話

マネースクール
大阪市立福島小学校の4年生を本店にお招きし、

「マネースクール」を開催しました。

１時間目：
●お金にまつわるクイズ
●ケーキ屋さんの劇

２時間目：
●模擬紙幣を使って
　お金を数えてみよう
●本物の１億円に触ってみよう

札勘

劇
新入職員がケーキ屋さんの社長等になりきって、
お金の流れについて説明しました。

お金の大切さや
金融機関の役割、
経済の仕組みについて
学んでもらいました。

体験学習を通して、
楽しく学び、“働くこと”への
興味を深めてもらいました。

新入職員が子どもたちに
お手本を披露！
頑張って練習した甲斐が
ありました。

「難しい」と言いながらも
笑顔で練習をしていました。

正解だと思
う人は

手を挙げて
ー！

商工オリジナル模擬紙幣を使って、初めての札勘！

ドキドキの
劇本番！！
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創業100周年記念
寄贈式を行いました。

大阪商工信用金庫は、令和11年5月に迎える100周年記念事業の一環とし
て、地元への感謝の想いと大阪が後世にわたり世界に誇れる都市であり続け
てほしいという願いを込めて、大阪城公園へ梅の木とベンチを寄贈しました。
今回の寄贈は、当金庫が目指す「社会貢献と利益の両立」における社会

貢献の一環であるとともに、脱炭素社会（カーボンニュートラル）に向け
た取組でもあります。初年度となる今年には、寄贈式を実施しました。
お天気にも恵まれ、多くの観光客の方々に見守られながら式を執り行う

ことが出来ました。開催日：2023年２月20日

除 幕 式（ベ ン チ ） 植 樹 式（ 梅 の 木 ）

設置場所：大阪城公園 天守閣前 本丸広場
設置台数：10基

設置場所：大阪城公園 梅林公園
設置台数：３本

左から 大阪市 公園緑化部 林 部長様
山本常務理事、多賀理事長、河原常務理事 左から 河原常務理事、多賀理事長、山本常務理事、

　　　 大阪市 公園緑化部 林 部長様

Before

Before

After

After

当金庫 理事長　多賀　隆一より
ご挨拶させていただきました。

松井大阪市長（寄贈式当時）より
感謝状をいただきました。

７ 8
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大阪商工信用金庫の職員がアイデアを出し合い、
SDGsの17のゴールに向けた目標を
職員全員が１か月間取組んでいく活動です。

本店営業部
厚労省が発表している

「正しい手洗いのチラシ」と「紙石鹸」を
お客さまに配布するとともに、
職員全員で正しい手洗いを励行しました。

堀江連合振興町会主催の
餅つき大会にボランティアとして参加。
コロナ前の賑わいを取り戻した
同イベントで美味しいお餅を作りました。

●ごみの分別廃棄
●ペットボトルキャップを回収し、
　「認定NPO法人世界の子どもにワクチンを  日本委員会」
　へ寄付

●
●

●店頭に血圧計コーナーを設置
●週１回のノー残業デーを実施
●
●

●保育園に手作り
　塗り絵BOOKを寄付
●店頭に日替わり
 「金融＆SDGsクイズ」を掲示

●

●

●平野区役所主催「ひらの子育てフェスタ」に
　景品として環境に配慮した
　カトラリーセットを寄付
●同フェスのスタンプラリー設置に協力
●スタンプラリーで来店した子どもたちに
　札勘の実演を行うとともに模擬紙幣を配布

●

●
●

●保育園に知育玩具を寄付
●子どもたちが書いた52枚のクリスマスの絵を店頭に掲載
●絵を見に来てくれた子どもや保護者にサンクスカードを
　プレゼント

●
●
●

高井田支店

長田支店

鴻池支店

平野支店

西 支 店

生野支店

取取 組 内 容 紹 介

取取 組 内 容 紹 介



常務賞
加美支店

特別賞
平野支店

特別賞
吉田支店

取取 組 内 容 紹 介 取取 組 内 容 紹 介
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今里支店
●いくのパーク 体験農園へ
　ボランティアとして参加
●いくの多文化クロッシングフェスへ
　ボランティアとして参加
●上記活動主催者：（特非）IKUNO・
　多文化・ふらっとへ絵本を寄付

●

●

●

八尾支店
●子ども食堂のポスターを掲示
●同子ども食堂に食料品を寄付するとともに、
　支店職員がボランティアとして参加

●
●

京橋支店
バイオマス素材のごみ袋を
お客さまに配布するとともに、
海洋問題啓発のポスターを
店頭に掲示しました。

新大阪支店
第９回「大阪商工信金社会貢献賞」受賞団体

「NPO法人西淀川子どもセンター」へ
昨年に引き続きクリスマスプレゼントを寄付しました。

各賞を授与するとととも
に、支店職員へねぎらい
の言葉と来年度の活動へ
の期待を伝えました。

表彰式

会長賞
今里支店

【受賞理由】地域社会発展のため、支店
職員全員が汗をかきボランティアへ参加
した点が素晴らしい。未来を担う子ども
たちへの体験学習機会の創出と多国籍化
の進む生野区における多文化共生まちづ
くりに寄与する活動であり、信金の使命
を果たす大切な活動である点も高く評価
できる。

今里支店：小倉　千空さん
今里支店に来店されるお
客様には外国籍の方も多
く、今回の活動を支店職
員全員で行うことで、微
力ではございますがご支
援することが出来て良
かったです。

理事長賞
高井田支店

【受賞理由】知育玩具を保育所に寄付す
るとともに、園児の書いたクリスマスの
絵を店頭に飾り、地域憩いの場づくりに
貢献した点が素晴らしい。当金庫取引先
以外のお客さまにも楽しいひと時を提供
する温かみのある活動であり、信金感あ
ふれている点も高く評価できる。

加美支店：村濱　啓太さん
支店職員全員で、SDGs月間に取り組めたこ
とが良かったです。令和5年度も昨年に引き
続き頑張りたいと思います。

【受賞理由】職員全員での点周清掃
に加え、集めたペットボトルキャッ
プを当金庫顧客に寄付。寄付した
ペットボトルキャップが水都大阪
コンソーシアム主催のイベントに
活用されるなど、発展性の高い活
動であった点が高く評価できる。

平野支店：益山　幸恵さん
信用金庫の雰囲気をお子様に楽しんでいただくため、札勘
の実演を行いました。親子で「初任給もらえて良かった
ね」と会話しているのを見て、とてもやりがいを感じました。

【受賞理由】平野区役所と連携し、
「ひらの子育てフェスタ」へスタ
ンプラリー設置場所として支店窓
口を提供するとともに、来店した
子どもたちに札勘を教える等、金
融機関ならではの活動である点が
高く評価できる。

吉田支店：大久　桃加さん
防災勉強会をロビーで放映したことで、来店
されたお客様に喜んでいただけたことが特に
良かったです。

【受賞理由】空調設定、マイボトル
運動、当金庫顧客協力による防災
勉強会の実施及び動画の店頭放映
等、活動への高い意欲が感じられ
る点が素晴らしい。当金庫内での
活動にとどまらず、お客さまも巻
き込んだ活動である点が高く評価
される。

高井田支店：横山　拓海さん
協力いただいた幼稚園と
何度も打ち合わせをし、
支店一丸となって活動を
することができたため、
思い出深いSDGs月間とな
りました。



コラボ
企 画

第13回「さくら賞」受賞団体である
小曽根小学校区地域自治協議会主催の
「防災訓練」にボランティアとして
参加しました。

2023年3月19日

防災食の試食会
「防災レストラン」を開き、
地域の方々に提供しました。

おでん

一般社団法人OSAKAゼロカーボン・スマートシティ・ファウンデーション
及び 株式会社バックキャストテクノロジー総合研究所との

三者包括連携協定の締結について

2023年2月6日に、一般社団法人OSAKAゼロカーボン・
スマートシティ・ファウンデーション及び株式会社バック
キャストテクノロジー総合研究所と三者包括連携協定を締
結いたしました。相互に連携して取引先に対する脱炭素の
取組みに関する支援を行うことにより、取引先の持続的成
長と地域経済の活性化を図ります。

株式会社バックキャストテクノロジー総合研究所との
業務提携契約締結について

2023年2月6日に株式会社バックキャストテクノロジー総
合研究所と「業務提携契約」を締結しました。
当社が開発したCO₂算
定・削減手法検討ツール
「環進帳」を活用し、お客
様の脱炭素取組支援を行
います。

左から　多賀理事長　傘木取締役社長

左から　田中代表理事　多賀理事長　傘木取締役社長

石
田

　麻
衣
子

Ishida Maiko

テキパキしています！

A型

性格を一言で例えると

山
本

　勝
利

Yamamoto
Katsutoshi

O型

おおらかです！
性格を一言で例えると

ひっくりカエルぐらい
緊張してるけど、頑張るよ

CSR推進室が

「広報CSR室」
になりました！

2023年4月より、CSR推進室は「広報CSR室」となり、今ま
でのCSR活動推進に加え、大阪商工信用金庫の広報担当窓口
となります。

CSR推進室は、2006年の発足から当金庫
のCSR活動を推進してきました。今年で17
年目を迎える当室は、これからも地域社会
に貢献すべく、CSR活動で得たノウハウを
広報活動で発揮できるよう担当窓口として
情報発信を行っていきます。

よ
ろ
し
く

お
願
い
し
ま
す
！

広報CSR室のお仕事紹介

●CSR活動の企画、運営
●職員へのCSR活動推進
●社内、社外に対する広報活動
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大阪商工信用金庫 広報CSR室
〒541-0053 大阪市中央区本町２丁目２番８号　TEL（06）6267-2865

「けろけろけろっぴ」が大阪商工信用金庫の
公式イメージキャラクターに就任しました。

大阪商工信用金庫（理事長 多賀 隆一）は、株式会社サンリオ
（東京都品川区）とライセンス契約し、2023年４月１日に
「けろけろけろっぴ」が当金庫のイメージキャラクターとして
就任しました。サンリオキャラクターを採用している金融機関
では、当金庫が関西唯一となります。元気いっぱいのけろっぴ
とともに、大阪商工信用金庫の魅力を発信していきます。

けろけろけろっぴの衣装は、水とともに発展してきた
水都大阪をイメージした水色ボーダーＴシャツです。
縁取りは、ネイビーが持つ力強さと正義感をけろっぴ
に重ねました。
このけろっぴは、大阪商工信用金庫でしか出会えない
オリジナルデザインです。

大阪商工信用金庫
オリジナルけろっぴ
大阪商工信用金庫
オリジナルけろっぴ

冒険好きで、元気いっぱい！ドーナツ池の人気者。ころっ
ぴ、ぴっきと、三つ子のきょうだい。カエル泳ぎは苦手
で、クロールが得意。歌が上手なカエルの男のコ。家族
は、「はすの上医院」のお医者さんのお父さん。レストラ
ンを開いている、料理が得意なお母さん。美人で木登りと
料理が好きな、お姉さんのぴっき。努力家で機械いじりが
趣味の、けろっぴそっくり、弟のころっぴ。ドーナツ池の
島にある「けろけろハウス」に住んでいる。

名　前：けろっぴ
性　格：元気いっぱい！
　　　　おっちょこちょい。
　　　　くじけたりするけど、
　　　　すぐに立ち直る。
誕生日：７月10日

関西唯
一！

イメージキャラクター
導入スケジュール

●2023年４月１日より      各種広告宣伝ツールの展開
●2023年７月（予定）より　 「大阪商工信金アプリ」デザイン展開

特設ページは
こちらから

Q1. けろっぴの得意な泳ぎ方は？
Q2. けろっぴたちが住んでいる場所は？

けろっぴファミリーの
紹介を読んでね！ ヒン

ト

答え：A1．カエル泳ぎは苦手で、クロールが得意！　A2.ドーナツ池の島にある「けろけろハウス」に住んでいるよ！

け ろ っ ぴ ク イ ズ


